Neuorientierung

Karriere-Einflussfaktoren

» Fahigkeiten und Fertigkeiten * Risikobereitschaft
» Aus- und Weiterbildung  Erfolge / Missgrfolge
« Unternehmensgrosse / -image  Finanzielle Ausstattung
» Qualitat der'Einarbeitung o Zeitfaktor
* Personalpolitik * Neigungen und Interessen
» Aufgaben-, Kompetenz- und » Regionale Praferenzen / Mobilitat
Verantwortungsbereich * Prestige
» Soziale Kompetenz  Private und berufliche Ziele
* Fach- und Methodenkompetenz » Elternhaus / Umfeld
* Entwicklungsmadglichkeiten und * Familienstand
-chancen » Gluck / Zufall
» FUhrungskrafte, Kollegen, » Beziehungen
Mitarbeiter

Karriere




