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Bewerbungsstrategie

Es gibt diverse Arten der Bewerbung. Vielen Menschen ist nicht
bewusst, wie vielfaltig die Moglichkeiten sind. Grundséatzlich lassen
sich aktive und passive Bewerbungen unterscheiden. Die passive
Bewerbung bedeutet, dass man lediglich reagiert, z.B. auf Stellen-
angebote oder Anrufe von Personalberatern. Die aktive Bewerbung
hingegen fordert einen héheren Einsatz.

Aktive Bewerbungsarten:

e Stellengesuch

e Stellensuche im Internet (via Suchmaschinen)
e Jobplattformen

e Personalberater und Headhunter

e Blind- oder Spontanbewerbung

e Beziehungsnetzwerk

e Verbande ansprechen

e RAV

Fahren Sie auf moglichst vielen Schienen!

Es gibt keine richtigen oder alleingiiltigen, sondern lediglich
geeignete bzw. situationsabhangige Strategien.
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